INFORMACIE
poskytnuté dotknutej osobe pri ziskavani osobnych udajov od dotknutej osoby — uchadzaci o
zamestnanie

podla &l. 13 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 2016/679 (dalej ako ,,GDPR*) v spojeni s § 19 zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d'alej ako ,,Informacie*):

1.1. TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Hydro Extrusion Slovakia a.s.,

Na Varticke 7, 965 01 Ziar nad Hronom, ICO 36 638 927, zapis v
OR OS Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 823/S

1.2. Totoznost a kontaktné udaje zastupcu
prevadzkovatela:

neaplikuje sa;

1.3. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:
neaplikuje sa;

1.4. Kategorie dotknutych osobnych udajov:

14.1. identifikacné udaje, ktorymi sa rozumeji najma meno,
priezvisko, titul, ddtum narodenia, adresa trvalého pobytu, Statna
prislusnost;

1.4.2. kontaktné udaje, ktorymi sa rozumeju najméa kontaktna
adresa, telefonne Cislo a e-mailova adresa;

14.3. udaje suvisiace s vykonom préace, informécie o vasej
kvalifikécii (hlavne dosiahnuté vzdelanie a odborna kvalifikacia)
a absolvovanych Skoleniach, informécie o sposobilosti k vykonu
préce;

1.4.4. informacie o vaSom zdravotnom stave nutné pre
splnenie zakonnych povinnosti zamestnavatel'a (vstupna
zdravotna prehliadka, psychologické vySetrenie), informacie o
telesnom postihnuti,

1.4.5. informdcie uvedené v Zivotopise, Ziadosti o
zamestnanie a motiva¢nom liste, ktoré ste ndm poskytli na
zéklade vyberového konania na pracovné miesto alebo
dobrovolne mimo vyberového konania;

1.5. U&ely spracivania osobnych tidajov:

1.5.1. spracuvanie je nevyhnutné, aby sa na zaklade ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy (predzmluvné vztahy), (vratane doh6d o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru) (d'alej ako ,,zmluva“),
ktora ma byt uzavretd medzi Prevddzkovatelom ako
zamestnavatelom a dotknutou osobou ako zamestnancom
prevadzkovatela;

1.5.2. spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatel'a ako zamestnavatela (napr.
personalistika a mzdy, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
pracovnd zdravotna sluzba a pod.), ktoré prevadzkovatel ovi
vyplyvajui najma (ale nielen) z nasledovnych pravnych predpisov:

1.5.2.1. zdkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace;

1.5.2.2. zédkon €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach;

1.5.2.3. zédkon €. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia
pri préci;
1.5.3. spracuivanie je nevyhnutné na tcely opravnenych

zaujmov prevadzkovatela, a to za ucelom:

1.5.3.1.  ochrany nasich pravnych narokov (inak povedané, aby
sme mohli v sidnom, mimosudnom alebo vykonavacom konani
obhajovat vlastné pravne naroky), kde je nasim opravnenym
zaujmom zabranenie vzniku skod;

1.5.3.2. zaistenia bezpecnosti a ochrany majetku, kde je nasim
opravnenym zaujmom zabezpecenie fyzickej a IT bezpecnosti a
tieZ ochrana nasho majetku; na tento ucel mozeme vykondavat
monitoring niektorych priestorov na pracovisku a vyuZivania
elektronickych zariadeni, informacénych systémov a IT
infrastruktury;

1.5.4. spracuvanie na zaklade Vasho sihlasu a to za ucelom:
1.5.4.1.  evidencie uchadzacov o zamestnanie mimo vyberového
konania;

1.6. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

1.6.1. ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR — spracuvanie je na zaklade
vyjadreného suhlasu so spracivanim osobnych udajov;

1.6.2. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — spractivanie je nevyhnutné
na plnenie zmluvy uzavretej medzi prevadzkovatel'om a
dotknutou osobou podla bodu 1.5.1 tychto Informdcii;

1.6.3. ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR — spractivanie je nevyhnutné
na splnenie zadkonnej povinnosti, ktora prevadzkovatelovi
vyplyva z prislu§nych pravnych predpisov;

1.6.4. ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné
na tcely opravnenych zdujmov prevadzkovatela podla bodu 1.5.3
tychto Informacii;

1.7. Prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych
udajov:

Prevadzkovatel poskytuje Vase osobné udaje najma
nasledovnym prijemcom/ kategériam prijemcov:

1.7.1. spracovatel persondlnej a mzdovej agendy, registratury,
spracovanie a skladovanie pisomnosti prevadzkovatel a;

1.7.2.
1.7.3.

1.7.4. poskytovatelia informacnych systémov a technickej
infraStruktury v pripade, ked spravuju interné systémy pre
spravu osobnych udajov;

spravca kamerového systému;

poskytovatel pravnych sluzieb;
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1.8. Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacie:

neaplikuje sa.

1.8.1. Informacia o existencii/neexistencii rozhodnutia
Komisie o primeranosti:

neaplikuje sa;

1.8.2. Odkaz na primerané alebo vhodné zaruky (vratane
uvedenia sposobu, na zéklade ktorého je moZné dospiet ku ich
kopii alebo kde su dostupné/zverejnené):

neaplikuje sa;

1.9. Doba uchovavania osobnych udajov (kritéria na jej
urcenie):

Prevadzkovatel je opravneny uchovavat osobné udaje po
nasledovnu dobu:

1.10.7.  pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych
udajov, Slovenska republika;

1.11. Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat
sthlas so spracuvanim osobnych udajov

Prevadzkovatel informoval dotknutu osobu pri poskytnuti
stuhlasu dotknutou osobou, Ze ma pravo kedykolvek odvolat
tento suhlas so spractivanim jej osobnych udajov, a to zaslanim e-
mailu na e-mailovu adresu info.gdpr@.hydro.com alebo pisomne
na adresu sidla spolo¢nosti s uvedenim, ktorych osobnych tudajov
sa to tyka, pre ktoré odvolava suhlas s ich spracovanim;

1.12. Informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou,
ktora je potrebna na uzavretie zmluvy (vratane informacie,
¢i je dotknuta osoba povinna na poskytnutie osobnych
udajov a mozZnych nasledkov ich neposkytnutia):

1.12.1. v pripade spractivania osobnych uidajov na tcel podla
bodu 1.5.1 tychto Inform4cii je poskytnutie osobnych udajov a ich

19.1. po dobu trvania predzmluvného vztahu s dotknutou spracivanie prevddzkovatel om nevyhnutné na plnenie zmluvy (v
osobou; pripade, pokial by dotknutd osoba osobné uidaje neposkytla,
1.92. po dobu nevyhnutnd na realizciu prav a povinnosti prevadzkovatel by nebol schopny uzatvorit pracovnd zmluvu);

vyplyvajucich z predzmluvného vztahu s dotknutou osobou;

1.9.3. po dobu plynutia preml¢acich alebo prekluzivnych
lehot vo vztahu k narokom vyplyvajucich alebo savisiacich s
predzmluvnym vztahom s dotknutou osobou;

1.9.4. po dobu trvania sudneho, spravneho alebo iné¢ho
konania v nevyhnutnom rozsahu po celt dobu trvania takychto
konani a zostavajucu Cast premlcacej alebo prekluzivnej lehoty
po ich skonceni;

1.9.5. na ucely podla bodu 1.5.2. tychto Informacii po dobu
vyplyvajicu z prislusného pravneho predpisu;

1.9.6. na ucely podl'a bodu 1.5.4. po dobu kym mame od Vas
vyjadreny suhlas so spracovanim osobnych udajov;

1.10. Identifikacia prav dotknutej osoby:

1.10.1.  pravo na pristup k osobnym udajom tykajicim sa
dotknutej osoby;

1.12.2. v pripade spractivania osobnych tidajov na tcel podla
bodu 1.5.2 tychto Informadcii je spracivanie osobnych udajov o
dotknutej osobe prevddzkovatel om nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucej zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov;

1.12.3. v pripade spracivania osobnych udajov na ucel podla
bodu 1.5.3 tychto Informécii dotknutd osoba nie je povinna na
poskytnutie osobnych udajov a je opravnend namietat proti
spracuvaniu jej osobnych udajov (v pripade, pokial vyuzijete
svoje pravo namietat voci spracivaniu Va$ich osobnych udajov
podla bodu 1.5.3 tychto Informécii, VaSe osobné udaje v takomto
pripade nebudeme d'alej spracovavat, ak nebudeme mat
nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby sme v takomto
spracuvani pokracovali);

1.12.4. v pripade spractivania osobnych udajov na ucel podl'a
bodu 1.5.4. tychto informécii dotknutd osoba nie je povinnd na
poskytnutie osobnych tdajov a je opravnena svoj suhlas podl'a

1.10.2.  pravo na opravu osobnych udajov dotknutej osoby; bodu 1.5.4. kedykolvek odvolat (v pripade, Ze vyuZijete svoje

, . o . pravo odvolat sthlas so spracovanim Vasich osobnych udajov,
1103.  prdvo na vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby;  ,ohudeme takéto t daje o Vs spracivat)
1.10.4.  pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov

dotknutej osoby;

1.10.5.  pravo namietat proti spraciivaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, najma namietat proti spracivaniu podla bodu
1.5.3 tychto Informacii; Vase osobné udaje v takomto pripade
nebudeme pre dany ucel d'alej spracovavat, ak nebudeme mat
nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby sme v takomto
spracuvani pokracovali;

1.10.6.  pravo na prenosnost osobnych udajov dotknutej osoby

>

1.13. Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame

Najviac osobnych udajov ziskame priamo od vas tym, Ze nam
poskytnete Zivotopis, Ziadost o zamestnanie a motivacny list a
vyplnite prislusny formular. Informacie o vas méZeme ziskat aj
od tretich stran v podobe referencii.

1.14. Informdcia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania (vratane informacii o
pouZzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknuti osobu):

neaplikuje sa.
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